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Roedd Cynllun Hyfforddi 2025/26 yn cynnwys rhaglen strwythuredig o sesiynau sy'n
cwmpasu materion actiwaraidd, llywodraethu, buddsoddi cyfrifol a datblygiadau cyfuno.
Cynhaliwyd y sesiynau hyfforddi canlynol yn ystod y flwyddyn:

Hyfforddiant a ddarparwyd yn 2025/26

Pwnc
Dulliau a Rhagdybiaethau
Actiwaraidd

Sero Net — Gweithdy Dilynol

Gwybodaeth am Gynnyrch
Marchnadoedd Preifat

Buddsoddiadau Lleol / Effaith o
fewn Dosbarthiadau Asedau
Marchnadoedd Preifat
Pleidleisio ac Ymgysylltu

Cod Stiwardiaeth a Gofynion
Adrodd

Buddsoddi Cyfrifol

Dyddiad
Mawrth
2025

Haf 2025

Ch1

Ch1

Ch2

Ch2

Ch3

Bioamrywiaeth a Chyfalaf Naturiol ~ Ch3

Senarios Hinsawdd a Dyletswydd

Fidicuary

Ch3

Yn berthnasol i
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion ac
Aelodau Pwyllgor
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd
Swyddogion,
Aelodau'r Pwyllgor
a'r Bwrdd

Hyfforddiant Partneriaeth Pensiwn Cymru Chwarter 4
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Dylid nodi na chynhaliwyd unrhyw sesiynau hyfforddi Partneriaeth Pensiwn Cymru (WPP) yn
ystod Ch4 (Ionawr—Mawrth 2026). Roedd hyn oherwydd y datblygiadau sylweddol a'r
newidiadau strwythurol sy'n effeithio ar drefniadau cyfuno a diwygiadau llywodraethu LGPS

ehangach ar hyn o bryd.



Disgwylir i sesiynau hyfforddi WPP pellach ailddechrau unwaith y bydd y prosesau pontio ac
ymgynghori presennol wedi mynd rhagddo, a bydd y rhain yn cael eu hymgorffori yng
Nghynllun Hyfforddi 2026/27 fel y bo'n briodol.

Presenoldeb mewn Cynhadledd 2025/26

Yn ogystal a sesiynau hyfforddi ffurfiol, mynychwyd nifer o gynadleddau a seminarau allanol
gan aelodau'r Pwyllgor, aelodau’r Bwrdd a swyddogion yn ystod y flwyddyn. Mae'r
digwyddiadau hyn yn rhan bwysig o ddatblygiad proffesiynol parhaus aelodau ac yn rhoi
mewnwelediad i ddatblygiadau buddsoddi, llywodraethu a rheoleiddio sy'n dod i'r amiwg.

Roedd y cynadleddau a fynychwyd yn cynnwys:

Seminar Buddsoddi LGC

Fforwm Buddsoddi Strategol LAPF
Symposiwm Pwlio DG Publishing
Uwchgynhadledd Buddsoddi LGC
Cynhadledd Llywodraethu LGPS yr LGA

Safle Cyffredinol

Ar y cyfan, mae cynnydd da wedi'i wneud o ran cyflawni Cynllun Hyfforddi 2025/26. Mae'r
sesiynau a gyflwynwyd wedi cefnogi:

e Mwy o ddealltwriaeth o ragdybiaethau actiwaraidd cyn trafodaethau ariannu;

e Datblygu gwybodaeth fuddsoddi cyfrifol, gan gynnwys gofynion sero net a
stiwardiaeth;

¢ Gwell ymwybyddiaeth llywodraethu yng ngoleuni disgwyliadau rheoleiddiol LGPS sy'n
esblygu;

e Gwell dealltwriaeth o farchnadoedd preifat a datblygiadau cyfuno.

Mae presenoldeb hyfforddiant wedi'i gofnodi yng nghofnod hyfforddi canolog y Gronfa a
bydd yn cael ei adrodd yn yr Adroddiad Blynyddol.



